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Ruim 300 collega’s uit de regio Midden-Holland hebben in begin 2024 en eind 2025 een
vragenlijst ingevuld als onderdeel van het project Ambassadeurs Zorgtechnologie.
De resultaten daarvan hebben we samengevat in deze infographic.

De zes organisaties gaan nu verder met de borging van de Ambassadeurs
Zorgtechnologie. Borging is belangrijk om de opgedane ervaring en kennis vast te
houden, zodat zorgtechnologie daadwerkelijk onderdeel blijft van het dagelijkse werk.
De rol van ambassadeurs blijft essentieel om collega’s te stimuleren, te ondersteunen
en te begeleiden bij het gebruik van zorgtechnologie — nu én in de toekomst.
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Medewerkers ervaren meer voordelen, gebruiken technologie vaker en voelen
zich beter ondersteund dan twee jaar geleden. Hoewel er nog aandacht nodig is

voor gebruiksgemak, privacy en begeleiding, staat één ding vast:
zorgtechnologie draagt zichtbaar bij aan toekomstbestendige zorg. Met de
inzet van ambassadeurs en structurele borging blijven organisaties deze
positieve ontwikkeling verder versterken.
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