
LESSONS LEARNED

Geleerde lessen vastleggen
- Wat geleerd over de innovatie?
- Wat geleerd over de aanpak en 

methodieken?
- Wat gaan we veranderen? Bijgestelde 

aanpak

Het praktijkprobleem
Dag in het Innoveer(t)huis met 

geïdentificeerde knelpunten

Innovaties
Longlist innovatieve oplossingenSCREENING

Praktijkprobleem VS Innovatie

MATCH

PRAKTIJKTESTEN IN HET INNOVEER(T)HUIS

1) PRE-scan: Aandachtspunten vaststellen voor 
implementatie 

2) Implementatieplan opstellen voor invoering 
innovatie in Innoveer(t)huis

3) Uitvoeren van implementatieplan 
4) Monitoren, ervaringen vastleggen
5) Keuze: vasthouden, loslaten en/of opschalen

BELANGRIJK

Groeimodel in acht nemen bij trekken van 
conclusies.

Mogelijk verschil tussen nieuwe bewoners en 
bewoners die er al zitten. 

Intentie: Snel kunnen selecteren of en welke 
innovaties je breed kan inzetten in de 

organisatie of daarbuiten

SCANNING

Werkveld: Successen 
en knelpunten bij 
implementeren, 
waarde bepalen, 

methodieken

SCANNING

Weging van praktijkprobleem
Relevantie van praktijkprobleem

Identificatie van praktijkprobleem

SCANNING

Welke innovaties komen er op de 
longlist + beheer

PORTFOLIOMANAG EMENT
Is de innovatie inzetbaar

Criteria voor inzetbaarheid, bijvoorbeeld:
1) Impact van de innovatie
2) Spreiding in TRL levels (korte termijn / lange termijn balans)

Scholing Innovaties in het zorgproces 

Beheer en risico’s Instappen op initiatieven

Periodieke check

Innoveer(t)huis funnel
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